内容：
 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



    【问题分析】
    “五好两宜”和美乡村的组织实施，人才是关键要素和重要支撑。农村的发展面临着各种矛盾和问题，错综复杂。目前，农村基层干部及队伍综合水平较低，综合素质较好的人才要么留不长，要么招不到，很大程度上影响了乡村振兴的推进速度和成效。为加快农村基层党建、社会治理、产业发展、壮大集体经济等全面发展。随着农业现代化发展，从之前人工—机械-智慧农业飞速发展，进行无人化作业，安装北斗终端的农机，所有工作都实现机器替代，在5g网络覆盖时代，就能远程操作。但现在农村留不住人才，青年不肯回乡从事农业，面临青黄不接，从事农业人员年龄偏大，文化低，无法操作智慧农机具，目前只能外请操控无人机设备，也存在无法为外来人员缴纳社保的问题，技术人员不想在农村就业。
    
    【对策建议】
    建议：一是加强对农村人才队伍的培养，完善人才的招聘和培养机制，让人才资源适当向农村倾斜；优化人才的晋升和激励机制，让优秀的人才留得住，留得长；改变传统的人才招聘模式，让用人单位可以参与招聘并选择合适的人员。
    二是希望市政府加大培育科技生产的新农人，定向培养一批人才，用更好的政策吸引青年人返乡，让振兴乡村发展后继有人。                                                    
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