
提案内容：
关于亟需加强农业农村人才队伍建设的建议

※背景情况※
习近平总书记指出：“从中华民族伟大复兴战略全局看，民族要复兴，乡村必振兴。”全面实施乡村振兴战略离不开人才支撑，解决好农业农村人才的育才引才留才用才问题是推动上海乡村振兴工作提速增效的关键。得益于市委、市政府近年来对乡村振兴工作的大力推进，本市农业农村人才队伍的总体情况保持良好。据统计，本市农业农村人才数量为4.3万人，年龄在50岁以下的占46%，大专以上学历占33.2%，很显然，本市农业农村人才队伍数量在逐年减少，但结构在不断优化，特别是年龄和学历这两项重要指标有所改善，为本市乡村振兴提供了较为可靠的人才基础。

――――――――――――――――――――――
※问题及分析※
结合本市推动城乡融合发展的大背景来看，农业农村人才队伍建设仍然受到了诸如择业观念、薪资待遇、福利保障、发展空间、激励机制等方面的影响，农业农村人才队伍建设中那些固有问题依然存在。

1、人才流失现象依然明显。农业农村工作相对艰苦，收入保障又不高，发展愿景也不好，导致大量优秀青年人才从乡村向市区流动，本市农业农村实用人才数量连续6年呈现下降态势。

2、人才整体素质依然不高。年龄偏大、文化偏低、能力偏弱现象比较普遍，特别是农业农村事业发展所需的复合型人才相当紧缺。

3、对人才吸引力依然不足。农村地区公共服务资源配置水平远低于市区，导致很多人才不愿意在乡村长期工作和生活，最为突出的是农村“两委”班子中后备干部资源相当短缺。

――――――――――――――――――――――
※建议※
农业农村人才队伍建设工作是一项长期的系统工程，单靠农业农村部门无法彻底解决，需要采取政府各部门协同、社会各方支持的办法来破解。为此，提出以下建议：

1、加快消除城乡“二元”鸿沟。借助本市五大新城建设和新基建等契机，推进农村交通、医疗、卫生、教育、通讯等领域的建设，弥补城乡二级在公共服务资源配置方面的差距。同时，扬“长”补“短”，拉长农村生态方面的“长板”，补足农村生活方面的“短板”，为农业农村人才安居乐业提供良好的硬件条件。

2、不断完善人才支持政策。继续加大市、区二级财政支持政策，明显提高农业农村人才福利待遇水平；持续强化人才引育政策，积极探索农业农村人才成长成才手段；不断创新人才评价政策，有效拓宽农业农村人才脱颖而出的途径；持续加强参与社会活动的激励政策，努力提升农业农村人才的社会影响力。

3、努力打造人才成长天地。构建本市人才建设“一盘棋”思想，形成农业农村人才工作良好机制；拓宽本市农业农村干部职务晋升渠道，形成农业农村干部选拔任用的良好制度；提升本市农业产业规模能级，形成农业农村人才干事创业良好条件；夯实本市社会各界支持农业农村工作的良好做法，形成农业农村人才甘心奉献的良好氛围。
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