附件1
绿色食品检查员工作绩效考评实施办法

第一章 总则
第一条为了强化和规范绿色食品检查员(以下简称检查员)工作绩效考核评价的管理，促进工作质量和效率不断提高，依据《绿色食品标志管理办法》和《绿色食品检查员注册管理办法》，制定本办法。
第二条 本办法适用于所有经中国绿色食品发展中心（以下简称中心）核准注册的绿色食品检查员。
第三条 中心建立检查员履行材料审核和现场检查职责的个人工作档案，据此考评检查员工作绩效，并将有关情况予以通报。绩效考评结果将作为检查员资格、级别认定的重要依据。
第四条 检查员工作档案的信息主要来自申报材料和中心组织实施的复核检查。
检查员工作档案信息运行以“绿色食品审核与管理系统”为技术支撑，有关申报材料信息必须通过该系统上传中心。
第五条 绩效考核遵循工作数量与工作质量并重，更加注重工作质量的基本原则。
第二章 考核内容
第六条 绩效考核包括以下四项指标：
（一）申报材料完备率：考核申报材料不需补报的一次完备性；
（二）终审合格数量：考核材料审核和现场检查工作的有效量；      
（三）终审合格率：考核材料审核和现场检查工作的有效性；
（四）申报材料真实性：考核材料审核和现场检查工作真实程度。
第七条 绩效考核分指标评分，按年度考核，逐年累计。
第三章 评分方法
第八条 申报材料完备率评分以企业数为单位，总分值40分。
申报材料完备率得分=申报材料完备的企业数量÷材料审核（或者现场检查）企业的数量×权重×40。其中：审核企业1～5个权重为0.20，6～10个权重为0.40，11～15个权重为0.60，16～20个权重为0.80，21个以上权重为1.00。
参与同一企业材料审核和现场检查的不重复计算企业数。
第九条 终审合格数量评分以企业数及产品数为单位，分值不设上限。
每个企业的材料审核和现场检查各记2分，同一企业申报产品数超过2个，加乘权数。
同一企业申报产品数未超过2个的终审合格数量得分=（材料审核企业数+现场检查企业数）×2； 
同一企业申报产品数超过2个的终审合格数量得分=（材料审核企业数+现场检查企业数）×2×[1+0.1×（X-2）]，X为产品数。
第十条 终审合格率评分以产品数为单位，总分值30分。
终审合格率得分=终审通过产品数量÷材料审核（或现场检查）产品总数×30。参与同一企业材料审核和现场检查的产品数不重复计算。
第十一条 申报材料真实性评分以审核项目为单位，总分值30分，实行加减分制。
（一）全年申报材料未出现虚假项目的，得30分。
（二）出现以下情况之一，当年绩效考评为零分:
1.提供虚假的现场检查证明（如：提供PS照片，或用往年或者其它企业现场检查照片代替本企业当期现场检查照片等）； 
2.提供虚假的现场检查记录；
3.纵容申请人提供虚假材料；
4.其它同类情况。
（三）出现以下情况之一，扣减15分（总分值30分，扣完为止）:
1.材料中出现虚假绿色食品证书；
2.检查员互相代签相关文件；
3.其它同类情况。
（四）出现以下情况之一，扣减10分（总分值30分，扣完为止）:
1.材料中出现虚假资质性文件（如：营业执照、商标注册证、食品生产许可证、防疫合格证、土地使用证等）；
2.材料中出现虚假合同（如：虚构合同相关产品、产品量、日期、单位名称、责任人等情况）；
3.材料中出现其它虚假材料；
4.其它同类情况。
申报材料不真实及其责任人以及应扣分值的认定，由中心审核评价处处长牵头组成三人以上小组负责。
第十二条第八条至第十一条的各项得分合计，为检查员年度绩效考评总分值。
第十三条当年12月10日以后的绩效考评分值计入下一年度。
第十四条续展工作绩效考评适用本办法。已下放省绿办的续展综合审核工作的绩效考核，中心抽查的部分，其申报材料完备率、终审合格率、申报材料真实性按抽查结果评分；中心未抽查的部分，其申报材料完备率、终审合格率、申报材料真实性按满分评分；所有完成备案的，其数量评分参照第九条执行。
第四章 考核评定
第十五条中心每年向各省级工作机构通报本省检查员本年度及年度累计绩效考评分值，提出拟评定为本年度优秀等次检查员的名额和名单、不合格检查员名单，征求各省工作机构意见。各省级工作机构应结合本省工作实际和检查员日常工作业绩表现，提出意见反馈中心。
第十六条中心每年依据绩效考评结果和省级工作机构意见，结合本年审查工作实际，确定优秀检查员和不合格检查员名单。优秀检查员名单在绿色食品工作系统内予以公布。不合格检查员将依据《绿色食品检查员注册管理办法》作出相应处理。
第五章 附则
第十七条 本办法由中心审核评价处负责解释。
[bookmark: _GoBack]第十八条 本办法自2020年1月1日起施行，原《绿色食品检查员工作绩效考评暂行办法》同时废止。
