附件1：

上海市健全乡镇农技推广机构的核查认定标准

    根据《上海市人民政府贯彻<国务院关于深化改革加强基层农业技术推广体系建设的意见>的实施意见》（沪府发[2006]54号）以及上海市农业委员会、上海市财政局、上海市人力资源和社会保障局《关于加强本市基层农业技术推广、动植物疫病防控、农产品质量监管队伍建设的指导意见》（沪农委[2010]6号）的要求，结合农业部《普遍健全乡镇（区域性）农技推广机构的参考标准》，制定本标准。

    一、有方案、有要求
    根据国务院和上海市的有关要求，制定本区县乡镇农技推广机构改革实施方案，明确改革目标任务、配套措施以及实施步骤、实施部门等，为本区县乡镇农技推广机构改革提出指导性意见。或者在乡镇事业单位机构改革方案中，将农技推广机构作为工作重点，提出具体工作要求，协调推进乡镇农技推广机构改革。

    二、有机构、有编制
    根据本区县农业主导产业、特色产业发展的需要和方便农民的需求，遵循有利于业务指导、有效管理和公益性职能履行的原则，科学合理设置乡镇农业技术推广机构。乡镇农业技术推广机构为综合设置，全额拨款事业单位，保留畜牧兽医站牌子，增挂农产品质量监管部门牌子。根据乡镇农业技术推广机构承担的职能和任务，结合当地条件和交通状况、村庄和农户数量、农作物种类和种植面积、养殖方式和规模、农机种类和保有量、各类农林业资源数量和管理覆盖面等，科学测算、合理确定并落实农业技术推广人员的编制，保证公益性职能的履行。 

    三、有人员、有制度
    乡镇农业技术推广机构中有一支服务本乡镇农业产业发展的推广队伍，各专业人员比例合理，年龄文化结构较合理，基本实现农业技术推广人员与编制岗位相统一。从事农业技术推广工作的人员不少于编制总数的三分之二。严把进人关，创新用人机制，采取公开招聘、竞聘上岗、择优聘用的方式选拔真才实学的专业技术人员进入乡镇农业技术推广机构。强化绩效考核，推行区县农业主管部门、乡镇政府和农民三方共同参与的绩效考评机制，将农技人员的工作量和进村入户推广技术的实绩作为主要考核指标，建立农技人员的技术服务考核档案。

    四、有职能、有经费
    结合当地实际，对乡镇农业技术推广机构承担的公益性职能进行了明确和细分：关键技术的引进、试验、示范，农作物和林木病虫害、动物疫病及农业灾害的监测、预报、防治和处置，农产品生产过程中的质量安全检测、监测和强制性检验，农业资源、农业生态环境和农业投入品使用监测，农业公共信息和培训教育服务等。将乡镇农业技术推广人员的工资福利以及承担公益性职能的经费及装备全部纳入财政预算，乡镇农业技术推广人员的收入水平不低于其他乡镇事业单位人员的收入水平。

    五、有条件、有能力
乡镇农业技术推广机构具有开展农业技术推广服务的办公场所、试验基地、交通工具等工作条件。乡镇农技人员定期参加继续教育和业务培训，更新知识，提高能力，能够担当农技服务、动植物疫病防控、农产品质量监管等职责。经常性进村入户开展技术服务和政策宣传，能指导村级技术指导员开展工作，当地农民认可度和信任度较高。创新机制，在探索实践乡镇农业技术推广的新形式、新途径有新成效。

